
согrасован

ilача_-tьник _Уо
*JlIIлнистр&I]ии

согласован
Председатель

коN{итета экоЕомики,
имущественных и

земельных отношений
она

Утвержден

постановлением главы
администрации

МО кКурахский район>

амидов

164

}1о кКурахский Dайон>

+:"Ёр.м.катибов
1-{.10.2011 год

устлв

МунициП€шьногО казенноГо .]ошкоJьного образовательного учреждения

<N4ýллакентский детскr{I"1 с а_] (Ласточка))

с, N4ал"такент
201 1г.

,\

lt



сод}]ржАниЕ.

1. Общие положениrI.

2. Организация образовательного процесса. :,

3. Содержание образовательного процесса.

4. Участники образовотёлItного процесса (их права и обязанности).

5 . Финансово-хозяйственная деятеJIъность fuIKlOY.

б. Управление МКДОУ.

7. Порядок комплектования персонала Мкщоу и условия оплаты труда.

8. Локалъные акты, регламентирующ{е деятелъность МКДОУ.

9. Ликвидация и реорганизация МКДОУ.

}-



1. Общие положения.

1. 1. Мунициrr€tльное казенное дошкольное образовательное )л{реждение
Моллакентский детский сад общер€}звивающего вида (датее по тексту
МКДОУ) ОбеСПеЧиВает воспитание, обу.rени.р.и развитие, а также присмотр,
уход и оздоровление детей в возрасте от 2,ыi-LiSJi-,,до 7 лет, создает.условия
дJrя ре€tлизации гараIIтированЕого гражданам Ро с сийской Федерачии права
Еа гIоJý/чение общедоступIrогс и бесплатного образования.

I.2. Полное наименование: МунЙципшIьное казенное дошкольное
бразовательное у{реждение Моллакентский детский сzд t, JLа'сrп-оцl,а|

1.3. Сокращенное наименоВаЕие мкдоУ: MKflOY <<Моллакентский
детский сад>>.

1.4. ЮрИдическиЙ адрес мкдоУ: З68198, Россия, Ресггублика Щагестан,
курахский район, с"моллакент, (юридический адрес совпадает с
фактическим).

1.5. Организационно - шравовая форма мБ,щоУ - кЁвеннOе у{реждение.
1.б. Учредllтелем мкдоУ явJUIется администрация МО <Курахский

райою> (далее по тексту * Учредитель). отноrrrения между Учредителем имкдоу реryлир}тOтся дOговором, заключенным в соответствии с
действующим заriонOдаIельством Российской Федерации.

|.7. Место нахождениl1 Учредителя: 368180, Россия, Республика
fiагестан, Курахский район, с.Курах.

1.8. мкДоУ В своеЙ деятельности руководствуется Конституцией РФ,
Законом Российской Федерации <Об образоваЕии>, Другими федеральными
законами, ук€lзами и распоря)кениями Президента Российской Федер ации и
Президента Республики Щагестан, постаЕовлениrIми и распоряжениями
Правителъстtsа РФ, rIравительства РД, Тrшlовым rrоложением о дошк.ольном
образователъноМ rIреждении, нормативно-IIравовыми актами органов
государственной власти и управлеrlюt РФ; Республики ,щагестан и органов
местногО самоуIтравления Курахокого района, решениями соответствуIощих
органов управ.iIения образOванием, уставом, договора&{и между N{КДОУ и
родителями (законными предстаtsи,геляпчrи), междц/ мкдсу и Учредителем.

1.9. мкДоУ яв.тlяется Iсридическим лицом, имеет бюджетную смету в
к€lзеЕном учреждении, печать? штамп со своим наименованием, лицевой
счет В органаХ казначеЙства, бланки и другие реквизиты. МКЩОУ вправе от
своегО иN{енИ прrlобретать И осуществJUIть имущестtsенЕые и личные
Ееимущественные права, исполнять обязанности, быть истцоlчI и ответчиком
в суде.

1.10. Права юридическог0 лица у МКЩОУ в части ведениrI финансово-
хозяйственной деятельности) цредусмотренrrой его уставом и направленной
Еа шсдгот,овкv образоватЬ,шъного rrроцесса, возникаIот с момента
гOсударственной регистра ции в на,тоговом органе.

1.1 1 . мкдоУ ссущестВJUiеТ образоват,елъную деятелъность и
шриобреТает праtsа ýа JтьгФты9 iiредоставляемь}е Российской Федерацией и
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Республикой ,Щагестан с момента вьцачи ему лицензии (разрешения) на

образователъную деятельность.
|.|2. Основными задачами МБЩОУ являются:

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровъя

детей;
- обеспечение познавателъно-речевого, социапъЕо-личносТНого,

художественно-эстетическоIOифизическогоразвитиядетей;,,
- воспитание с у{етом возрастных категорий детей |ражданственносТи,

уважениrI к правам и свободам человека, любви к окружающей природе,
Родине, семье;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценноГО

ра:tвития детей;
_ оказание консулътативной и метсд}тqеской помощи родитеjulм

(законным представитеJtям) по воirрOсам воспитания, обl"rения и р€ВВиТиrI
детей.

1 .1З. МКДОУ в целях выlrолнеЕия стоящих перед ним задач имееТ

право устанавливать прямые связи с предприятуIями) )л{реждениrIми И

организациями, в том числе и иностранными.
1.14. МКДОУ несет в установленном законодательством РоссиЙскоЙ

Федерации порядке ответствsнностъ за:

- выполнение функций, определенньtх уставом;
- реализацию в полном объеме основной общеобразователъной

программы дошкоJIьного образования;
- качество реадизуемых образовательных программ;
_ ооответствие применяемьrх форм, методов и средств организации

образовательного процесса возрастным, психофизIIческим оообенностям,
скJIонностям, способностяпд, интересам и тrотребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников МКДОУ во время
образовательного прOцесса.

1.t5. В МКДОУ не дошускается создание и деятельность
организационных структур политических шартий, общественно-
политических и религиозньtх движений и организаций. В МКДОУ
образование носит светский характер.

i,15. Настоящий устав регламентирует образователъную,
восIIитательную и финансово-хOзяйственн5по деятеJIьность МКДОУ.

2. 0ргашизация образоватеJIьIIоfо прOцесса

2,|. Обучсние и f]t-}(]ilIlTatlrle в N4КflOУ ос_YL,{ествJIяется на русском
]]il\L.

2.2. Поря;_itзк- ксмп]tектоваiIия детъь{и h4КДОУ опредеJIяется
1leJilTeлelи iз cooTвe],cT]]}Ipi с законодате-цьствопд Россttйской Федерации.

1.2. [Iорядоrt ксlиIIJIектоваrтия детьN,{и МКДОУ определяется
-_:efliTeлeм в соответстI}ии с закiJнодательстtsом Российской Федерации.
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2.З.В МКДОУ принимаются дети в возрасте от 2 х до 7 лет. Прием
детей осуществJшется по письменноN[у заявлению родителей (законньrх
представителей) на основании:

- путевки управлеFIия образования администрации Курахского района;
- заявлениrI родителей;
- документа, подтверждающего льготу;
- медицинского страхоtsого полиса, медицинского закJIючения;
- свидетелъства 0 рождении ребенка;
- документов, удостоверяющих личность одного из родителей
(законных шредставителей)
2.4. Внеочередным или первоочередным правом определения в

МКДОУ полъзуются категории цра}кдан, лъготы которым установлены
законодательствOм. FIаличие у родителей (закrэнных rrредставителей) права
Еа внеочередной или первоочередной прием их детей в МКДОУ
подтверждается соответствуюIцими документами.

2.5. При приеме ребеFIка в МКДОУ посJIеднее обязано ознакомить
родителей (законнъгх представите;тей) а уставом МКДОУ, лицензией на
праtsоведения образоватедьнOй деятельности, с основнои
общеобразовательной программой, реализуемой МКДОУ и другими
документами, регJlаrчlентирчющиh4и организащию образовательного процесса.

2.6. Прием ребенка в МК/{ОУ не может быть обусловлен внесением
его родителями (законными представителями) денежных средств либо иного
и}tуIцества в полъзу MKf{OY.

2.7. МКДОУ работает по гIrIтидневной рабочей неделе с 08.00 до 17.00

II\ предельной наполняемости.
2.9.В ,МКДОУ фчнкrдион}lр}ют

., б lцеразвивающеri н* аправ;Iенности :

2 разновозрастные группы

r J груilпа - дошколънkIки двух возрастов;
в ] групша -- доltlкольники двух возрастов;

2.10. В разновOзрасjтных группi}х облцеразвива.rощей направJIенности
_ре_lельЕая цаполняемOс,lь сOстаRJяет при наJiичии в груllпе детей:

двух возрастов (о,т 2 лет до 4 лrст) - l5 детей;
любых двух возрастов (от 4 ло 7 лет) -l5 детей;

2.1 1. Отчисление ,цетей производится заведуюш{им в следующих
-._\чаях:

- по заявлениIо родителей (законriых представlлте;rей);
- на оснGваI{ии медиr{инскOго закJt}оче}Iия 0 состоянии здоровья ребенка,
препятствуюшего его дал ьнс- й шlсэrа1, Irреб-r,rванию в MK/iOY ;

- Ij а о сно}iаI{ии заклю LleH ъ:я paiic; tlr:, l й псих,O,пого- медико- педагогической
ко\,Iисср{и;
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- В связи с достижением воспитанником пределъного возраста для
поJI)пIенИя дошкоЛьногО образования (семи лет);
- в сл)чае медицинских показаний состоя}rиrl здоровъя воспитаЕника,

, которое опаснО дJUI егО собственного здоровъя и (или) здоровъя
окружаЮщих детей в слl^rае ег0 дальнейшего пребывания в )п{реждении,при наJIичии закJIючения районной психолого-медико-педагогической
комиссии;
- в связи с изменением места ldительства воспитанника;
- в связи с переходом воспитанника в другое образовательное }п{реждение;
- за неоднократные, грубые нарушении устава;_ невыполнение условий договора между )чреждением и родителями(законными представитеJUIми) ребенка в р*д.rrч* <<Права родителе й>> и
<<Обязанности родителей>>.
Отчисление ребенка оформляется :

- растоРжениеМ договора междУ мкдоУ и родитеJUIми (законными
rrредставителями ) ребенка
- изданием пррIказа по МКЩОУ.

2.|2. За ребенком сохранrIется место в МКЩоУ в слl^rае его болезни и
карантина, санатсрно-курортного лечения, атакже в летний период и в иньIх
сJý.!Iаях по з€IrIвлению родителей (законных представителей) ребенка.2.1з. Образователъный rтроцесс мкдоУ направjIен- на реализацию
оснOвньж задач дошкольногс, образования:

всесторL]ннеьd развитии кажлог0 ребенка;- созданию в груilпах атмосферы ryманного, доброжелателъного
отноIления к0 всем Ёсспитанникам;

- NIаксимаJIьному испOльзоtsаЕию
деятельности;

_ вариативности исполъзOваниrI
позвоJUIющего р€tзвивать творчество в

разноооразных видов детской

и )п{реждениlI

- заОOтУ о здоровье, эп,IоционаJIьнOм благопOJý/чии и своевременном

образовательного материлq
соответствии с интересами и

на,клонностями каждого ребенка;
- коордиЕацию подходов к воспитанию детей в усJIовиях МКЩоУ и

семьи;
- собллодечик_) преемственности в работе детского сада

начапьного образованх{rI.
2.I4. МltДОУ реализует ocHOBHyIo

дошкольного образования.
обтцеобразователъную программу

2.15. мкдоУ саfuIостоЯтельнО в выборе программы из комплекса
вариативныХ пLlогр&мМ, рекOМеF{дованныХ гооударственными органами
уIIравлеНия обраЗOванием, ЕнесеЕIии изменений в HtTx, а также разработкесобственных (автороких) программ в соOтветствии. с федеральнымигосударственными требованиями.

2"t6" Образоватедьные программы ре€tлизуются с улётом особенностей
психофизическоI,о рgtзврIтия, возрастных и индивидуаJIъных особенлrос:гей и
возможFIостей детей.
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2.|7, МКДОУ создает условия для обеспечения физического,психического и соматического здоровья детей, создает целесообразЕую
предметно-простраFIствеЕную среду,

2.18. мкдоУ устанавливает максим,tльный объем
время занятий:

нагрузки детей во

- для детей раннего возраста от 1 года б месяцев до З-х лет IIланируют
не более 10 занятИй в неделю (развитие речи, дидактические и|ры, рЕIзвитие
движенИй, музыК€UIьные и др.) продолжителъностью не более 8-1б минут.
,Щопускается проводить одно занятие в первую и одно занrIтие во вторую
половиIIУ Дня. В теплое времr{ года максим€UIьЕое число занятий rро"одrr-"u
)ластке во BpeMrI проIулки. МаксимЕшьно лопустимый объем недельной
образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста составляет: в
младшей группе (дети четвертого года жизни) - 11 заняr"Ъ, 

" 
средней груп11е

(дети IUIтсго года жизни) , 12 занятий, в старшей группе (дети шестого года
жизни) - 15 занятий, в подготовительной (дети седьмоFо года жизни) - 17
занятий.

- максимшIъно ДОгý/стимое количество занятий в первой половине дняв младшей и средней |руппах не должно превышатъ двух занятий, а в
старшей и подготовителъной группах трех. Их продолжительностъ для детей4-го года жизни - riе более 15 минут, дJUI детей 5-го года жизни - не более 20
минут, для детей б-го года жизни - не более 25 минУт, а для детей 7-го года
жизни - не более З0 минут. В середине занятий необходимо проводитъ
физкуlrьтминутку.

* перерывы между занrIтияI\,1и дOлжны бытъ не менее 10 минут.
- занятиrI детей отаршIегс\ дошколъного возраста во второй поlrовине

дня могут проводитъся посJIе дневного сна, но не чаще двух - трех раз внедепю. ,Щлителъностъ этих занятий -__ не более 30 минут, и, если они носят
статистический характер, в середиIrе занятиJI следует -проводить
физкультшяинутку. Проводить такие занrIтиlI рекомендуется в дни с наиболее
высокой работоспособностью детей (вторник, среда).

- занятиЯ по допоДЕiительному образованию (сryдии, кружки, секции)
недопусТим0 проВодить за счет времени, отведенного на проryлку и дневнойсон; их количество в неделю не должЕо превышать дв)/х, Продолжителъность
этих заrrятий не должна лревышать 30 миIrут. Ребенок имеет право
заниматься в несколъких объединениlIх, менять их.

- в середине учебного года (январъ) для детей дошкольных группорганизуются каникулы, Вс BpeMlI которых проводятся занятиrI
эстетического, физкультурно-сздоровительного цикJIов, рЕввлечения, досуги.В летний период заня'}UI не гIроводятся, Проводятся ..rорr""пr"rЁ ;
подвижные игры, сшортивFIые праздники, экскурсии и ДР., а также
уБеличивается продол}кительнOсть проryлок.

2,19, Медицинское обслу,живание воспитанн}lков образоватеJIъного
rlреждеНr,rя обеспечивают opru"ro здраБоохранения муЗ <<Курахgкая ЩРБ> впомещеЕии с cooTBeT,cTByfolitrtlми условияIuи для работы медицинских
работников.
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2.20.|. Медицинский персонzш, наряду с администрацией мкдоу
несет стветственность за здоровье и физическое р€tзвитLIе детей, проведение
лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-
гигиенических норм, режима и сlбеспечения качества питаниlI.

2.20.2. мкдоУ обязано предоставить помещение с соответств)/ющими
условиями работы tuедицинских работников, осуществлять контроль их.
работы в цеJIях oxpaнbi и укрепления здорсвья детей и работников tlшсдоу.

2.2l. Работники МКДОУ в обязательном
проходят медицинскOе обс.:rедование за счет средств

порядке периодически
Учредителя.

2"22. Организация питания В мкдоу возлагается на заведующего
I\4кдоу.

2.2з- мкдоУ обеспечивает сбаrrаноироваIIное З-х разовое питание
детей в соответствии с их возрастом по нормам, согласно государственным
санитарнЫIчI ЭПИДемиологическим правилам и нормативам.

2.24. Продукты ýитаЕия поставляются в МКЩОУ по договорам, trри
наJIичии сертификатов качества, То есть р€врешеншI служб
ГоссанэпилнадзOр а на rм использоваЕие.

2"25" мкдOУ обесrrечивает сбалансированное питание детей, в
соответствии с действуюIцим законодатеJIьствопл.

3. Содержашие образовательнOго шроцsсса

з.1. Содержание образовательноt.о процесса в дошкольном
образовательном }п{рех{деFlии о{iредеJIяется образователъной программой
дошкольFIого образованиl[, разрабат,ываемой, принимаемой и реапизуемой им
саN,Iостоятельно в Ёоответс,гвии ý федеральными государс,твенными

структyре основной общеобразовательной программытребованрu{мIл к
дошкольного образова.ния и условиям ее ре€шизации, установленными
федеральным сrрганом исшолнительской власти, осуществляющим функциипо выработке государственной политики И нормативно-правовому
реryлированик} в сфере образованияи с гIeToýt особенностей психическOго и
физическог0 развития и возмOжностей детей.

з.2. Исподьзс)вание в образовательном прOцессе новьrх педагогическихLтехнологий возможн0 то.пько с обязателъной методической подготовкой
педагога через систему Повыттrения квЕtлификащии

3.3. ОбразоватеJIьные проFраммы реализуются с у{етом возрастньIх и
ЕIцивидуаJIъЕъж сlсобенностей детей.з.4. Образона:гельrrый процесс в мкдоу регламентируетсяперспектi{вными и кЕtлендарI{ыh,{и плаЕами, разрабатываЬмыми с 1пrетомгигиенических требований к максимаJIьной нагррке на детей дошкольноговозраста в организованных формах обу,rения.

3.5. Образовательный t{рощесо в мкдоу обеопечивает создание
положиТельногО эмOционЕtпьно-психологическоl,о кJIимата, максим€lJIьно
)литываЮщег() индивидУаJIьЕые особентtости и потqнциаJIьные возможности
детей.
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3,б. Педагоги мк/{оУ обеспеаIивают организацию образовательного
процесса с детьми в соответствии с планом. Форма планирования
утверждается на Педагогическом совете.

4. УчастЕики образовательного процесса (их права и обязанности)

4.1. Участниками образовательного процесса в Мкщоу явлшются дети,
их родители (законные представители), педагогические работники.

4.2. Взаимоотношения }п{астников сlроятся на основе сотрудничества,
).важениЯ личностИ ребенка и предоставлении ему свободы р€ввитиrI в
соответствии с индивиду€lJIышми особенностями.

4.З. Права ребенка охраняются междуIrародной Конвенцией <<О правах
ребенка.>> принятой 44 сессиейl Генеральной Ассамблеи ооН и действующим
законодательство}д Российсколi Федерации, а так же договором между
мкдоУ и родителями (законныпdи представитеJUIми) ребенка.

4.4. Кахсдому ребенкy гарантируется:
- охрана жизни и здоровья;
- защита от всех фор* физического и психического насилия;
_ защита ег0 достOинства;
- удовлеТвOреЕие потребностей в эмоцион€tльно-личностном общении;
- удовлетвореЕие физиологических гrотребностей в питании, сне, отдьtхе и

др. В - соот]ветствии с ег0 возрастом и индивиду€tльными особенностями
развития;

- р€вtsитие ег0 творческих способностей и интересов;
- пOл)ryение ilомошци в коррекции имеющихся недостатков в физическом

рiлипсих}ltiескOt4 развLIтии'
- образование в coOTBeTcTB}lpt с фелеlэа"тъными

требоваtrия}ч{и;
- Обу,iение п0 основной общеобр€вовательной проlрап4ме дошкольного

образования;
- получение допс}лнительных платных образовательных услуг;
- предоставление оборудования, и|р, игрушек, уrебных пособий.

4.ý. Родители (законньiе представители) имеют право:
- принимать }п{астие в работе МКЩОУ;
- принимать участие ts работе Педагогического 0овета

совещательного голоса;
- присутствовать в гр,vfillе, которую посещает ребенок, на условиях,

определенны,\ дог()tsоi]t]М ttех(ду мкдоУ и родитешIми (законными
прелставите.irями);

- зас.пуiпиt]ать 01]{еты заведуюtцего i{ IIедагогов о работе с детьми;_ растOРгiIутЬ д{OгоROIJ lчrеiКДy }v{Kl]OY и рOдi,I]]елями (законttыми
Iiредстави,геляпаи);

- заш]иIдать ]траtsа и ]йf{{lt,ересьi pltэ6*HKa;
- внооитъ ilредлоfftеFiия ПО у;lr,zцlligнltlо рабо,rы с iIетьми, I] том числе по

государственными

с правом

q

организаIdии допOлнIiтельнF,Iх пла.,гнллх образOвательных Yслуг;



- ТРебОВаТь )iважит,ельного отtIошIения к ребенку;
- оказыват,ь добровольную шомощъ для развития МК,ЩОУ;
- тrолучать компенсацию части цJIаты за содержание ребенка в МКЩОУ в

соответствии с закоЕом РФ кОб образованию>"
4.6. Родители являются перRыми педагогами. Они обязаны запожить

основы физического, нравствеItного и интеллектуаlьного р€tзвития личности
ребенка в раннем детскоNd возрасте.

4"7. Родители (законные шредставители) обязаны:
- выцолнrIть Устав MI${OY;
- вносить своевременно плату за содержание ребенка в установленном

порядке;
соблподать уOлови.rr договора, закJIIоченного между МКДОУ и родителями

(законными представителями).
4.8. Педагогический работник имеет право:

- повышатъ квалификацию, профессионЕuIьное мастерство;
- защищать свою професоиOна.пьн$сr честь и дOстOинство;
- требоватъ от администрации МКДОУ условий дJuI осуществления

воспитательно-образOвательнOго ЕрOцесса, выIIоjIнениrI должностных
обязанностей;

- на сокращенную прOдолж(итеJIьнOстъ рабочего времени; основной
ежегодньiй удлиненный сшлачиваемый oTITycK; длительцый отпуск сроком до
1 года не реже чеа4 через ка}кдые 10 лет непрерывной преподавательской
работы, порядOк и условия, предоставлениrI которого предоставJIяется
УчредитеJIем; досрочное назначение трудовой пенсии п0 старости; полуIать
социitпьные льготы и гарантии, },становленные законодательством
Российской Федерации; - дополнительные JIьготы, предоставJuIемые
педагогическим
\)i чредителем;

работникам оргаЕами местного оамOуправления,

- и:эблIlза,гь и бьiть избралrнttlьi пре;цседаl,елем Педагогического совета;
- аттес,l,ол]Е,trЕi?тIэся на сt]L]]]l]етс]]вуIопtую квапификалионI{ую категорию.

4.9. Права и обязаннсlс,ги сотрудников h4КДОУ определяются
_]ОЛЖНОСТIIЫlr{РI И}lС'ГРУКЦ},iЯIчlИ }i Г{РаtsИЛаN{И ВНУТРеН}IеГG ТРУДОВОГО

расI]орядка.
4. 10. ГIедагоr,рrческий рабtrтi*ик обязан.:

- выilс|Jltять устаts h{КЩСУ;
- вьiпOлня,ть доJl}кнOстЕые инструкции;
- соблюдать правLlла BHyTpeHHeI"o трудOв0I,сl распорядка;
- выполнять /lоговLlр с р()дите]Еrми (законными представителtями) и

\lКДОУ, сOтрJ-д{ничать с ссп,tьей ilо вопросам воспIлтания, обучения и
газвития ребеrrка;

- охраЕятL ж}I:]нь и зl{орOвье детеz1, cBoeBpeMe}IHо Е.ре]]гfриниNIать меры по
\ страненило цоврсrждеl-rиii и]viуттцестЕа, имек)Iциксr{ в груrjпах и на игровых
а.lОtl]аДКаХ;

- ЗащиЩатъ ребенка от всех фсръ,i физи,леского 1,{ шсихического i{асилия;
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- принимать }л{астие в разборе конфликтов по письменному заявлению.

5. Финансово*хOзяйствеrrная деятельность мщоУ
5.1. Финансово-хозяйственная деятельностЬ мкдоУ направлена на

реапизацию ycTaBнbix. целей. При осуществлении финансово*хозяйственной
]еятельностй мкдоу открывает счета в органа,ч казначейства.

5.2. ФиНансирование МКЩОУ осутцествляется из бюджета района в
соответствии с закOнодате.шьс,гвоМ Российской Федерации на основе
государственнык и местнь}х нор]\{атиIJов, tЭПРеДеЛяемых в расчете на одного
ребеiтка на осноRе бкэджетlзоii с:ме,гr,t"

5.3. Имуrцест,во fu{tr{lJ0У' на;коди1,0я в Iиуниципальной собственности
е-]\{инистрации ра,liоъiа и зirкрепJIяе,гс:я за МК/{оУ на праве оперативного
i правлеFIия. Право оперilтивI;oго управления I]a мунициfiальное имущес1во у\кдоУ возникаеТ с I\,{O\,leHTa фак,rлr.леской пере,цачи этого имущества, еслиjlцoe не установлеI{О законOм, иl{ымИ правовым актом или решением
\-чредlи,геля. С этого п4омента на MKl]oY перехсlдя,г обязанности по учету,
]IнtsентаризацIIи lI сохранtIости имуц{есТва, закреплеi{ного за ним. Состав
\i\ ниципального ИI\4УlЦеСтI]а, передаваемоI,о мкдоУ на праве оперативного
" 
правлеllия, определяетgя уIтолI{()мOченFIым органом по управлению

] 1\ гl}1ЦI4ПаJIыlыМ ИМ)/iцесТвOм и земляL{и адfi,fиIJлIстраI{иIl дбанскоl.о районаlf ?rlее по текстУ уIIоJIно}.4очегIIIый орган). Указаннос: имуJлество передается
],,К:-{СУ уполЕON{очеНilы]!I оJjг.J}{с}м по акl]у ilриема-передаLIи, который
]О--1.,кеЕ содер)кат'Iл ГIоЛНоfl, опI,iсаЦрlе передаLзаемOгL) LIMуtJ{ecTBa. fIереданное
l],ir'IЦССТВо стаfirl,i]ся {;i балатзr, }"1iКДоУ, Акт шриема-передачи подписывается

-;,:.ВеД}i}ОIдип,r \4КД(JУ тт рук(ii}Oд[]'геЛеiv{ угJс.iIноN,tоченнсго opl-aцa.
5.4. lJемельtrый yLIacTiJK закрепJrяется за МКДОУ в постоянное

,бессрtзчное) полъзование. 1\,{кдоУ не вправе рaспоряжагься данным
j е\Iе.r-IЬЕЫМ )iЧаСТКОМ.

5.5. fuJкдоУ несеТ ответственностъ пере,ц собственником за
CCrXP&HFiOO'rb и :lффеit,гивгrоt: rtспользова[Iие закрепленной за мкдоу
,-обственностr1" мкдс}У влале€т. IIоJIьзуется и ра.споряжа.ется закрепленным
Зз НИМr на праве оIIера,ли]]FIого YпраRл$}Jия илд)iIцеством в сOо,гветствии с его
:1ЗЗНаЧеНИеМ, CBO}tb{i{ УС:ГаВl{ЫL{И l{еЛЯМИ,, Заiконодательс,гвом Рсlссийской
Фе:ераulllt.

5.5. Уполнtlмr_lчеrrныйr оifга.я {згIраве }1зъятЬ как полностью, так и-1ЗсТИЧII0 иl}лишiнее, }ie шсilоi{ьзl,iеьIоL- t,IJia испOльзуемое не по нuLзначению
] l,,1\ It iество МР,tд]ОУ.

5.7 " I!'1КДСУ зail]}0liiite,гOя cOBepIr-lfJHиe c/ieJ]o{q, возможными
lс)с]iелсТвi{ям{ll котс,рьЖ явJJяе,гсJ' OTчу)r(деТjlие иJIрI otip*Meriel1иe имуIцества,
laKpeплeHHoI,{J за МКfi()У, lrли r,iму_,деuтва, приобретенllого за счет средств,
Зы-]г];I€нных h4Кi iOY li/чреди,t,е:тем, ,-)а исключеt]ием слуlIаев, если
. -аiзOрш€FIие f]r]ких С,ЦеJ{Оi{. lХОЛlr;цсlgтся фе,цераJiьныМ за.конодаТеЛЬсТRо}чt.
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5.8. мкдоу отвечает по своим обязателъствам находящимися в его
распоряжении денежными средствами. При недостаточности у мкдоу
указанных средств ответственнOсть по его обязателъствам несет его
Учредитель9 в порядке, определяеI\4ом законом.

5.9. ЕслИ мкдоУ, в оOOтветствии с его уставом, предоставлено право
осуществлять приносящую доходы деятелъностъ, то дOходы, пол)лIенные от
такоЙ деятельНости, и приобретенное за счет этих доходов имущество
явJUIются муниципальной ообственностью и гIоступают в самостоятелъное
распоряжение мкдоу, а такх(е Jлитываются на отдельном балансе.

5.10. ,NIкдоУ впраtsе привлекать в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые
средства за счет предоставления платных дополнительFIых образовательныхи иных uредусмотренных уставо\,{ мклоу услуг, а также за счет
добровольных пожертвований и целевых взнOсов физических и (или)
юридических лиц, в тOм числе ицоотранньtх |раждан и (или) иностранньж
юридических лиII. Привлечение МКДОУ дополнительньIх средств,
)aказаннъIх выше, не влечет за собой снижение нормативов и (или)
абсолтотных р€lзмеров ег0 финансированиrI за счет средстыучредитеJIя.

5"11. Источниками форплирования имуIцест"ч 
" финансовых ресурсов

МКДОУ являются:
- ИМУЩеСТВО, ilеРеДаННОе ervry B ОtIеРаТИВНОе УПРаВЛеНИе;
- бrоджетные и внебюджетные средства;
- средства, пол)ченные от предпринимательской и иной приносящей

доход деятельности мкдоу, а также от оказанрur дополнительных платных
образовательных ус.цуг, в сJ]JлIае если занятие такой деятельностью
Ередусмотрено уставом;

- добровольные пожертЕования И целевые взносы физических и
рJррi,ц!lческих литt;

- ryанты:
- ,цругие, }Ie за1lрещеннь{е законом постчпления.

5.12. Учредlitте.гlь trlJIИ tlрганы Ir{€СТI{оГо
приостаноВИТtrr црслпринI,Iп,{it,l]ельскую деятельность

самоуilравления вправе
МКДОУ, если она идет в

ущерб образовательной деятельности, предусмOтренной уставом, до решениrI
суда по этому вошросу.

6. Управленше МЩЩОУ

б.1. УгiравлеIiие мItдоУ 0суlцествляется в сOOтветствии с Законом
РсссvlрiскоэЙ Федерации <<Об обржоtsаниI{>), иными законOлаТоЛIr}IЫми актами
Рсlссийской Федерации, Типовым пOлOх{енIIеIчI
о бр азовательном уtIрежl]еFIиI{ PI FIai стс яшиr,{ уставOм.

дошколъном

1l,



б.2. Компетенция УчредитеJuI по управлению
действующим законодательство*I, а так *. !о.о"оромМКДОУ и вкJIючает:

- ПOлqrqgние полной информации о деятеJIьяости
ознакOмление с материалами бухгалтерского r{етадругой документацией;

- утверждение устава мкдоУ, изменений к нему;" нсвначение на дOлiхность и освобождения от занимаемой должностизаведующего по трудовому договOру и ег0 уволънение;
- контролъ за качеством образователъногсl процесса i
ф_lлзт."оование МКДОУ в соответствии с нормативами;

- установление размера платы, взимаемой с
представителей) детей за содержаЕие детей в МКЩОУ;

- заслушивание отчета заведуIOщего п0 итогам года;
- ресрганизация и ликвlIдация МКДОУ.

родителей (законных

мклоу определяется
между Учредителем и

МКДОУ, в том числе,
и отчетности, а так же

- осуществление в l]ределах своей компетенции руководства и контроля задеятельЕостью МКДОУ;
- контроль

образовательных
мклоу "цополнrlтельных платных

- оплата периодических медицинских обследований работников МКЩОУ;- определение порядка назначеFIIffi заведуIощего пzш<ДОУ;
- иные пол}Iомочия, предусмотренные законодателъством РФ.6,з, Управление мкдоУ строится на принциilах единонач аJIия исамоуправления, обеопечиваюш{их государственно-общественный характер

управления MKfiOY.
6,4, ФОРМаМИ СаМОУПРаВJiениrI МКДОУ являIотся: lrедагогическийсоRет, Обшдее собрание трудового коллектива, Общее родитеоi.*о. собрание

и Родителъский комитет. 
' - ----v J'v.*llrvJrD

органы самоу''равлени.я действуют на основании настоящего Устава иIтоложений сlб органах самоуiтравления мкдоу.
б.5. ПедагOгический совЬт сOстOит из всех шедагогов МКЩОУ.6.5.1. Педагогический .jP:I orrp*o*n"*, ссIlовные направлениrIобразовательной деятельности МКДОУ.
6.5 .2. ГIолномочия ПедагогическогсJ совета:

- выбирает образователъные 1юограммы дJUI использования их вМКЩОУ;
- обсу;кдает содер}ка,iiиff, форл,rы и *lе'',оды образовательного процесса,ilл аFlир' iB ание .' бр аз ов ател}" но i,i Л fr ЯТе;-ТЬн о с 

'и 
М КДОУ ;

за оказанием
услуг;

- ра,ссматривает
кадрOв;

вопрOсЫ -iIOвыIJlеЕия квалIлфикации и переподготовки

- 0р'анизует ЁiьiяЕJIенрIе, обобпiенлtе, распространение, внедрениеI1ti.ЩaГОГИЧеСкОГt] о}lъiТа;
- расаNrатривitет воllрФсы орга}lизации допOJiните.пьных платI{ыхобразовате.пьньiх услуг родti{теляшr (законt{ьiм fiредставиr.елям) 

;
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- заслушивает отчеты заведующего о создании условии дJUI ре€lлизации
образовательных программ.

6.5.З. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них
присутствует не менее половины его состава. Решение Педагогического
совета считается принrIтым, если за него шроголосов€tпо не менее 2lЗ
присутствующих.

6.5.4. Педагогический сOвет созывается в любом сл)лIа,е,.,если этого
требуют интересы МКДОУ, но не реже t раза в кварт€uI. Решение, принятое в
пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее
законодательству, явJuiется обязательныN{ дJuI всех )лIастников
образователь}lого процесса. Педагогический совет избирает председатеJuI
сроком на 1 год.

6.5.5. Председателъ Педагогического совета:
- действует от имени ПедагопrческOго совета;
- организует деятельность ГIедагогического совета;
- информирует членов Пе,цагогического совета о предстоящем заседании

за 5 дней;
- регистрирует пOстуIтаюIr{ие в Педагогический совет заявления,

обрашения, иные материаJiы;
- oпредеJuIет tIoBecTKy заседания Педагогического соtsета;
- контролирует выполнение trlешений Педагогического совета;
- отчитыЕается о деятельности Педагогического совета перед

Учредитедем, ведет протскOлы своих собраний, заседаний;
- вOз главляет аттестациIо педагогических работников.

6.5.6, На заседации ГIедагогического совета по шриглашениIо его
ПРеЛСеДаТеJUI h/iОГУТ присутствсвать h{едицинские работники, родители
(законные Ередст,авители) детей с правOм совещательногсэ голоса.

6"6. Сбrцее собрание тр}цового кOллектива является органом
саь4оуправ.]Iения МКДОУ, в 0остав кOтсрогtr вх{f,дят все работники МКДОУ.

6.6. t. ГIолномочия Общего собраrrия трудового коллектива:
- опредепяет направJIениlt деятельнOсти МКДОУ;
- рассматривает волросы о заключении с администрацией МКДОУ

кOллективного договOра;
- разрабатывает коллективныЙ дOговор и уполномочивает IIрофсоюзный

комитет с гiодписании ()т имени трудовOго коллектива;
- рассМатривает цравила вЕутреIrнего трудOвого распорядка, годовой план

МКЩОУ;
" принимает устаiз и изменениrtr, вносимые в него;
- вносит IIредложения 

, 
Учредите;lю по ул}п{r.цению финансово_

хозяйtственной деятельносt,и МКДОУ.
6.6.2. Обшдее собрание тру/-iоRого колдектива считается

тIравсмOчным, если ча нем гlрriс)rтстtsуе]:более 1l2 работников МКДОУ.
6"б.3. Решrетаие Обrт{его собiэанлтя трудOвого колlrектива считается

цринlIтыh,I" есjIи за н.ег0 г{tr}Oгс}"iIс0O}иLл() не менее SIYо IIриýутствующих.
Решение, приFIятое IJ соответ0твии с закоЕодательством РФ, явJUIется

lL{



обязательным длrI всех участЕиков образовательного процесса и трудового
коллектива.

6.6.4. В состав Общего собрания трудового коллектива моryт входить
с правом совеIцательноI,о голоса медицинские работники, родители
(законные представители) ребенка.

6.6.5. Щля ведения Общого собрания трудовOго коллектива открытым
голосованием избираrотся егOпредседатель и секретарь. i

6.7 - Общее родительское собрание коллеги€lJIьный орган
общественного самоуправления, действующий В цеJUIх развития и
совершенствования воспитательrrо-образовательного процесса,
взаиN4одействия родI{тельской общественности мкдоу.

6"7.1. В состав ()бщего родрIтельского собрания входят все родители
(законные представите:rи) детей, пOсеIцающих МКflОУ.

6.7.2. Решения Обrцего родЕгельского собрания рассматриваются на
IIедагогическоМ совете и при необходимости на Обшдем собрании трудового
коллектива.

6.7 .3.Полномочи.,{мIх 0бшдего родительского собраrrия являются:
- совместная работа рOдителЬской обществеЕнt)сТи И мкдоУ по

реализации госуДарственной гrолитики в области дOшIкольIIого образования;
- рассмотрение и обсуждение осFIовных наIIравпений разви.мяМК!ОУ;
- выборы Iтредставит,е.зтей в Роди,гельский совет из числа родителей

(закотt н bD( представителел"л).
ь.7.4. Заседание Обrщего родительског0 собрания

правомочным, если на нем прису"тотвует не 1\4енее 5Io/c} всех членов.
общего родительского собранriя считается приЕlIтым, если
шрогOлосовалс} не менее 5t% присутс,гRующих и
рекOмеЕдательным"

6.8. Родительский комитет явJUIется срганом самоуilравления мкдоу.
6.в.1. Родительский сOtsет избирается на Общем родителъском

собрании срOком на один год. Члена.ми Родителъского совета явJUIются
родители (законнtяе представит,ели) детей.

6-8-2. По реrшению Родрlтеj]ьского комитета в его состав мOryт входить:
соТр}Цники МкДОУ, ПреДýТавитеJIи оргаII0в еfестного самоуправлениrI, а
так7ке физические .]шца 

_ 
или пведставитеJIи Iоридических ЛИЦ,

сотрудниЕ{ающие с MKffOy и заинтересOванные в ег() развитии.
6.8.з" Ро,ilитель*кий комит,ет, представляет иi{тересы родителей

(законных представит,елей) и детей.
6.8.4. Родительский кOIчIи'J'е'г 0тчитывается о cBoeit ра.боте перед Общим

рOди,теJIьским собрат+tаеП4 Не lje.iкe о,l1нсго раза в гсэl{.
6.в.5. !trлеrrы Родlrте;ltr*КоГо KOMI,ITеTa работатот на безвозмез,цноI-1 основе.
б.8,6. На cBoeh{ заi:едаidр]и простым бо;тьпrинствOм i-олосов чjiеIJы

Ро;lлrз:е"riьсксго h:oi\{plTeTa изблц.лаклт п|-ледqеir*l'еJiя и сскретар;q.
rr"8.7. Зассданiтя Po,,"lpt,lejlb(]K()гij I(,зý{].]'геТа проводятоя f]0 hdере паддобност,лt в

сOоTt}е,гстврiи с fi.]IeIil}i,,{ рr,lбtlт:ъi, t{t} не ре;ке одiiоl-t} rJаза в квартал"

считается
, Решение
за него
яtsляется
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внеочередные заседания Родительского совета. моryт созываться также по
требованию не менее половIlны членов Родителъского совета.

б.8.8. Заседание Родительского KoMlITeTa является правомочным, и его
решениl{ закоЕными9 если на заседании присутствов€tло не менее двух третей
списочного сOстава членов Родительского совета. Реrдения принимаются
простым большинством I,олосов.

6-8.9. На заседаниrtх Родительского комитета ведутся протоколы, которые
ITодписываются председателем и€еiфетарем.

6.8.10. Решения РодительскOго комитета, принятые в пределах его
полномочий, доводятся д() сведеЕия Rсех заинтересованных лиц.

б.8.11. Родит,ельский комитет содействует орI?низации и
совершенствованию вOсши,гательно*образоватеJIьного процесса,
совершенствоIзанрiIо },{ат,ериацъно*техничесtсой базы мклс)у.

6.8.12. Родите;rьский кOмитет
направленные на улу{шение работы
самоуправлениlI, администращии мкдоУ и Учредителю, в том числе по:

проведениЮ проверкИ финансово-хозяйственной деятельности
МКДОУ;
составлению и исполнению сметы использованиr[ внебюджетных
средств.

6.8. 1 З. Родительский совет контрOлирует:

администрацией
N/tKffC)Y;
заслушIива-ет ()тчет

вопросаN.{.
:}авед},тOшiего псl фиrтансовtl-хозяйственным

заведу}{Jlлий. l+азллачае-lлыr1 i]a дOjлж}i(]стЬ Учре,цлtте.ltем ts

гrс}рядке,

6.9. 1 " lJаведуюrrqиi,l h,,{Кfi{)'У :

- о,гвеLIает перед государсТВОI,Д, r-.бtдес,гвоitл и Учреди-tеJIем
в прелсJlах своих функциоЁlа.JIьньiх обязаннс;стей:

- лlздае,г прика:}ьi, Рас{IrJряiкенI{я и другие локальные акты,
рlсполЕе[I!{ю раб(:}тни ка]!,tи ;

- ilредСl]авJlяе,Г мкдоУ tsо всех государстItенных, кON{мерческих,
о бщественных организацtr{ях, у чреж/Iениях, шред1ll]иятиях;

- дейi:твует о]., иМс..rlрi jv[[dд{оУ без 21овереннOс.п{;_ расIrоl]яжаетOя }Ih,{УtЦС]ОТВОI{,l I{ СРеДСТВаL,llt рIкло}' ts пределах,
ус],ановленных закон{}1\,I;

- открыВает сч*тiJ в {]ргана}i к;"]j:ii{3ч€r"iства, въlдаеТ дOверенности;
* ос},llцествJIrLет пЕ;дбоР, гtрр{е}{ на рабоr-у Ll расстановк.у педагогических

б.9. НегlOсредстВенное руководствс и уIIравление МК/{ОУ осуществляет

устанOвленном
rrlr

за деятельность

обязателъные к

кадров и обсrrужиlзаtо,tдt,Гс lle1--1L-OHaцa,

дr{сLlиг{.iiиiiарFIые взыс}iа{lr{я 1л псс}ш{ряет,
Труловыl\4 кOлексоп,t РФ;

имеет, право вносить предJIожения,
МКДОУ, в любые органы

уволъняет с работы, Е€Lлагает

работников в соответствии с

lo



- устанавливает шта,гное расIrисание, закJIючает от имени мкдоу
м},ниципаJIьные контракты, договоры, в том числе договор между МКЩОУ и
родитеJIями (законными прелставитеJuIми) каждого ребенка;

- утверждает IIравила внуlреннегс трудового распорядка;
- организует аттестацию работников;
- формирует контингент детей;
- создаеТ условиlI дJUr реалИзациИ образовательЕых про|рамм; i
- осуществJUIеТ приеI\,r детей И комплекТование гругIП детьми в

соответСтвиИ С иХ возрастом, состOяниеМ здоровьЯ, индивидуаJIьными
особенностями в порядке, установденном уставом;

- осуЩеотвJUIеТ взаимосвязь с семьями детей, общественными
организациями,_ Другими образователы{ыми r{реждениями по вопросам
дошкOльного образования;

- шредставJшет Учредителrо ,и общественности отчеты 0 деятельности
МКЛОУ;

фонла оплаты труда;

- создаеТ услOвия дJтя твOрческOго рOста педагогических работников
]икдоУ, {Iрименения им1I шередовык фор* и методов обlчения;

* устанавливает ]_Iорядок расIIр9де.l]ения 0редств стимулирующей части

- обеспечиtsает
сlбразоватедьFIого
требований;

_ 0рганизует соtsместнO с педагогами
образовательные услуги в сOOтtsетствии
предс,гавителей);

- IIеCеT ответстf}енностЬ за свOИ l1сliс;,гвrтя пере,ц УчредитеЛеllчt) родителями
(закtlнныivlIt lтр€дставителями)" "l1етьми Et соответствиI,I с зако;Iолательством
рФ своевреМеННIзIМ прсrIостЯв"пеi-tиеМ (}тLiетности, соблюдение правил
санрIтариИ И гигI4еFtrы, ,ге.{[-].рiкI.{ безопасности, сOхраннос,]ь вверенного
},il'{ущсjства ft,,TКfi ОУ;

- осуц{еO?вляе:г иF{ые ilOЛНOlчftJа{i]я, ttrредусмотреннIiе закOнOлательством
рф.

::"]],.. ,

7. IIорядOк кOвяп;Iе!сi,оl}Ениr{ шерсоЕIала 1икдоУ и услOвия оплаты
тр"чда-

7" i, КоivrтIлеItт{)ванИе ПеРС{)на;rа. NДt-ЩОУ ооуществj{яет заведующий на
основанI,м утверх<дёtIFjс}г,() IJiTaTHоI,o расп!Iсания В соответствии с
действукllцIiм з акоIIс/(атеJIьство&{ Ii чliотоъ{ ]{ис.пеннOсl.и дете й.

1.2. ,[Iорядок K:Oivilljler{,Toваlltr4я ltepcoнa_]Ia N4клг}У РеГjlаf!{ентируется
yfiTaEroi\f .

7 .з, К ]lе/{агогl{utесttой ýfiЯ'ГеЛIзi{Oс'{'r]L в 1V{K/]OY догtYскаются лица,
liМеЮшiие 0реД1.Iее lтрофессиС}It&.i.tЬН{iе Или tsысll]ее -

обра:зованиlе. {)бразоваt'гt:лr,ный.Т це-t{З .yкilзajjEII{X 
J{t{ц

профессионаJIьное

},{ате ри ацьно-т]ехI{I{t {еские rI лругие Yсловия осуLцествления
прOцесса в Мкýоу, выполнение санитарно-гигиенических

i!К,ДОУ дополIiительные платные
с заIтросаь4и родителей (законных

пt}лтI]ерх(дается

,т



документами государственного образца О соответств}ющем уровне
образования и (или) квалификации.

7.4-К педагогической деятелъности Ее допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностъю в

соответствии с вступиtsшим в законЕую силу приговором суда;
_ имеюшIие несшIтую или непогашенЕую судимость за умышленные

тяхtкие и особо тяжкие преступления; | }|

- признаЕные недееспособными в установленном федера_шьным законом

- имеюш{ие заболеванrбI, цредусмо,tренные перечнем, утверждаемым
фелеральныN{ органом исilолните,IIьнOй власти, осуществляющим функции по
выработке госулар€твенной политики И нормативно-правовому
реryлированию ts сфере здравоOхранениr[, соци€lльного развития) труда и
защиты прав потребителей.

7 .5. Взаимоотношениr{ администрации и работников мкдоу
реryлирУIотся трудовыхd дOгоВором, закJIючаемыМ в соответствии с
трудовым законодательством РФ.

7.6. Iфава работников h,{KfioУ и меры EIx социальной поддержки
определяются законодатеJ]ьством Российской
трудовым договором.

Федерации, уставом и

- Еа защиту своеЙ rrрофессиолrалъной чести, дOстоинства и деловой
реIIутации.
7.8. МКДОУ устанавливает:
- заработнуIо IIJIаry работников в зависимости от квалификации

- виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего
характеРа в iIредеJIаХ [IIчIеЮIidихоя средств, направляемых на оплату труда в
зависимОсти оТ с.]IожносТи, интеНсивнсстИ, количества, качества и условий
выполняемой работы, а TaiOKe комIIеЕсационные выплаты (доплаты и
надбавкИ компенсационногО характеРа) и стиМулируюЩие выпJIаты (доплаты
и надбавки ýтиNIуJт}ФуюIцего характера, премии и иные пOощрительные
выIIлаты) в пределах бюджетттых ассигнований, направляемьlх на оплату
ТРУда.

7.9. Заработная шлата рабо,гяиков мкдоУ tsыплачивается за
выпслнеЕIlе имИ функilиОнаJIьныХ обязаннОстей и работ, цредусмотренных
трудовыМ дсгOtsсрOм. Выrrолrнение рабОтникамИ мкдоУ лругих работ и
обязанностей оцJIачиtsается fiо дOIтGлIIителъному дOIовору, за искJIючением
cJýлIaeB, предусм$трýнных законодательством РФ.

7.10. Ставки зарабо,гной гrлаты и дол}{tностные окJIады педагогическим
работникам мкдоУ УС'ГаНаВJ'IиtsаIотся на 0сновании правOвого ак,та
админисТрация района регулирующего с)шлату Труда работников

работника;

,{8

муниципаJIьных образовагедь}{ых 5^тре;клегlиflл.



7.1 1. Порядок расшрелеления средстI] стимулируrощей части фонда
оплаты труда МКДОЧ устанавливается заведуIощим и закрепляется в

Положении о доплагах и надбавкак, премировании работников. Указанное
Положение принимается с r{eTfJM мнения lТрофсоюзного комитета и

доводится до сведения работников.
7.I2.

пределами
зависуп\tости
обуrения и
начисJIjIIотся
производятся за фактически отработанное времr{.

7.|З. МКДОУ вправе на вOзivIездной оснOве привлекатъ специ€tлистов

дJIя окzвания допOлнительных услуг в сфере срганизации и осуществлении
образовательного процесса

8. Локальные акты9 регламентируюшlие дея,тельность МКДОУ.

8,1. /1ля обеспе,rения уставной деятельности 1\4КДОУ может
пlэ!lнима,гъ следующие tsиды JIокzLпъны)( актов:

- праtsила;
- инструкции;
- приказы;
- распоряжения;
- полохtен}iя;
- llроlраммы;
- расписаъiия;
_ iiланы;
В,2. Лол;а;iьlэлl]? ак,гtr:,I IvlКДOУ) не моryт прOтиворе'.Iрiть настоящему

уставу и делiствуiоlцему :jilконOдателъOтву, _чтвержлаIотся заведующим
},4Бдоу.

9" Ликвидация и рефрI,аншзация МКДОУ.

9" 1. Прекращение деятельности МКДОУ юридического лица
осуIJдествJulется в форме реоргаЕизации или ликвидации.

9.2. МКДОУ MorTceT бытъ реорганизOвано в иную некоммерческую
образователъну[о 0рганизацию в соответствии с законолательством
Россi.тйской Федерации. ilри ресрга.низаilии МКДОУ в форме
преобразования, вьtде.шения фi,тлиа.та jj самоотоятельное tорилическое лицо,
присJе;lинен}lя к юррI,цитIескФмY л}lli_-/j, не являющегOся образовательным
yчре}.ь:денисN.l, сOздан[iи аj]тOномFiогo обра:+оватеJIьного учреjкдения tIутем
изN,тенеFIия тiiг{а }lКДrJУ. futКД{iУ !]ilpaвe Gсуilrествлять oпредеJIенные в его

YCTa]je видьi леятельi-Iостi{ F{а oС}It)BaН.pii4 .пицензии и свиде,гельотва о

госуда_i]ствс;ннс}йr ёR:Е}эtэl]i,iтацI{рi дt) с}ii{iнltания ср{}ка лействия зт}lх лиr{ензий и
свид€т€,1ьс]]ва.

Размеры доплат, надбавок, премий
не о|раЕичиваются, определltются

работникам МКДОУ
дифференцированно в

от резулътатOв деятелъности, в rrерв}то очередъ -- от качества
воспитания детей. Выtтлаты стимyлируюIцего характера
в процентном отношIеIiии от ставки заработной платы и

в



9.3. IIри изменении ста"гуса МкДоУ и его реорганизации в иной
форме, лицен:]иrI и свидетелъство о государственной аккредитации,
утрачиваIот силу, если федеральным законо]vl не предусмотрено иное.

9.4, Ликвидациr1 МКДОУ может осуществляться:
- Ео решениIо Учредителя в сOответствии с правовыми актами
администрации района;
- по решеник} суда в cJi}n{ae сlсуществлениll деятельнострI без надлежаlцей
лицензи}I, либО деятедъНости, запрещеНной закОЕом, либо деятельЕости,
не соответствуIOщей уста,вным целfi lчI.

9.5. ЛиквидациrI мкдоУ Фсуtцеств.IIяе,гся ликвидациоirной комиссией,
назначенной У-тредителеN{. ЛиквидадиOнн€ш[ комиссия действует в порядке,
ПРеДУСМОТРеННЫIчI ЗаКОНОМ.

9.б" При ликвидации Мкщоу финансовые средства и иные об:ьекты
собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств,
направляIотся на цеJlи развитиr[ образования Курахского района.

9.7. В слуIае сокращения чисJIенности или I]ITaTa работrrиков, при
пиквидации И реорганизации мкдоу уволенным работникам гарантируется
соблrодение их fiрав согласно Трудового колекса РФ.

9.б. При реоргаi{иза{дии или J]I,Iкts}iдаiiии мкдоУ, осуществJUIемых, как
правило, п0 окснчанЕи учебнсlл,о года, Учредителъ берет на себя
отЕетственностъ за перевод детей в другие обrцеобразовательные
учре}кдеЕиrI гItr сOгласованию с род!{теJIIIми (законным}I представителями).

9.7. \д(ДоУ считается прекратившим сво}о деятельность с момента
BHeceHиlI записи в Единый государствеrrный реестр юридических лиц.

Принят
обrrдим собранием трудового коллектива

МуниципаUIьFIого казенного дошкольного
обrriеобразOtsатеJIьного учреждения

h4оrrлакентскиr1 детский
ЗаведующаяэdЫЬСЩ*__Керимова С.А.

сад <Ласточкa>)

12 >_ýентября*2011г.
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